
УСТАВ 

 НА НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ  

„НИКОЛА ЙОНКОВ ВАПЦАРОВ-1964” – ГР.ХАСКОВО 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. Народното читалище „Никола Йонков Вапцаров-1964” – 

гр.Хасково, основано през 1964г., е самоуправляващо се българско 

културно-просветно сдружение на населението от град Хасково, 

изпълняващо и държавни културно-просветни задачи. 

Чл.2. Народното читалище е неполитическа организация и в неговата 

дейност могат да вземат участие всички граждани без оглед на 

ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и 

етническо самосъзнание. 

Чл.3. Читалището работи в тясно взаимодействие с училища, 

културни институти, обществени организации и с други такива, 

извършващи културно-просветна работа. 

Чл.4. Читалището поддържа отношения на сътрудничество и 

координация с държавните органи и организации, на които законите 

възлагат определени задължения в областта на просветата и културата. 

Чл.5. Читалището е юридическо лице с нестопанска цел, действащо 

на основание на Закона за народните читалища, приет с Указ 371/96г., 

обнародван в ДВ бр.89/1996г. 

Чл.6. Народното читалище има седалище в гр.Хасково, 

ул.„Македония”№95А. 

 

 

ГЛАВА ВТОРА 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Чл.7. Дейността на читалището е насочена към постигането на 

следните цели и задачи: 

1. Развитие и обогатяване на културния живот, социалната и 

образователната дейност в гр.Хасково; 



2. Запазване на обичаите и традициите на населението на 

гр.Хасково; 

3. Разширяване знанията на своите съграждани и 

приобщаването им към ценностите и постиженията на науката, изкуството 

и културата; 

4. Създаване на условия за развитието и изявата на творческите 

способности на младото поколение; 

5. Възпитаване в дух на демократизъм, родолюбие, 

общочовешка нравственост и утвърждаване на националното 

самосъзнание; 

6. Осигуряване на достъп до информация. 

 

Чл.8. За постигане на целите и задачите по чл.7 читалището 

извършва следните основни дейности: 

1. Урежда и поддържа библиотеки, читални, фото-, фоно-, 

филмо- и видеотеки, както и създаване и поддържане на електронни 

информационни мрежи; 

2. Развива и подпомага любителското художествено 

творчество; 

3. Организира школи, кръжоци, курсове, клубове, кино- и 

видеопоказ, празненства, концерти, изложби, чествания и младежки 

дейности; 

4. Събира и разпространява знания за родния край; 

5. Създава и съхранява музейни колекции, съгласно Закона за 

културното наследство; 

6. Извършва импресарска дейност и издава печатни материали, 

съгласно действащите нормативни документи; 

7. Предоставя компютърни и интернет услуги. 

 

Чл.9. Читалището може да развива и допълнителна стопанска 

дейност, свързана с предмета на основната му дейност, в съответствие с 

действащото законодателство, като използва приходите от нея за 

постигане на определените в устава му цели и при това не разпределя 

печалба. 

Чл.10. Читалището няма право да предоставя собствено или ползвано 

от него имущество, възмездно или безвъзмездно, за дейност на 

нерегистрирани по Закона за вероизповеданията религиозни общности и 



юридически лица с нестопанска цел на такива общности; за постоянно 

ползване от политически партии и организации; както и за други дейности 

на председателя, секретаря, членовете на настоятелството и 

проверителната комисия, включително и на членовете на техните 

семейства; за дейности, противоречащи на добрите нрави, национално 

самосъзнание и традиции. 

Чл.11. Читалището няма право да предоставя собствено или ползвано 

от него имущество, възмездно или безвъзмездно, за хазартни игри, нощни 

заведения и други дейности, неуказани в неговия устав. 

Чл.12. Читалището може да организира клонове на територията на 

гр.Хасково и в селата на общината, където има необходимост от неговата 

работа, по решение на настоятелството и след консултации с общинското 

ръководство. 

Чл.13. Читалището може да се сдружава с други читалища за 

постигане на своите цели, за защита на своите интереси и 

представителството му пред държавните и обществени органи, за 

разработване на насоките за развитието му, за провеждане на съвместни 

дейности и инициативи. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ЧЛЕНСТВО И УПРАВЛЕНИЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО 

 

Чл.14. Народното читалище – „Н.Й.Вапцаров-1964”, гр.Хасково, 

трябва да има регистрирани най-малко 150 /СТО И ПЕТДЕСЕТ/ 

дееспособни физически лица за членове, за да развива своята дейност. 

Чл.15. Членовете на читалището са: индивидуални, колективни и 

почетни. 

/1/ Индивидуалните членове са български граждани. Те биват 

действителни и спомагателни: 

1. Действителните членове са лица, навършили 18 години, 

които участват в дейността на читалището, редовно плащат годишния си 

членски внос и имат право да избират и да бъдат избирани. 

2. Спомагателните членове са лица до 18 години, които нямат 

право да избират и да бъдат избирани; те имат право на съвещателен глас. 

/2/ Колективните членове съдействат за осъществяването на 

целите и задачите на читалището, подпомагат дейностите, поддържането и 

обогатяването на материалната база и имат право на един глас в общото 

събрание. Колективни членове могат да бъдат: 



1. Професионални организации; 

2. Стопански организации; 

3. Търговски дружества; 

4. Кооперации и сдружения; 

5. Културно-просветни и любителски клубове и творчески 

колективи. 

/3/ Почетни членове на читалището могат да бъдат български и 

чужди граждани с изключителни заслуги към читалището. 

/4/ Води се регистър на читалищните членове. 

Чл.16. Членовете на читалището са длъжни: 

1. Да спазват устава на читалището; 

2. Да плащат редовно определения членски внос; 

3. Да пазят и обогатяват читалищното имущество; 

Чл.17. Членството се прекратява: 

1. С писмено заявление на кандидата за членство в 

читалището; 

2. Когато не е платен членският внос в рамките на 

календарната година; 

3. Когато общото събрание изключи читалищен член за грубо 

нарушение на устава, за поведение, уронващо доброто име на читалището, 

или за нанесени стопански или финансови щети в особено големи размери. 

Чл.18. Органи на читалището са: общото събрание, настоятелството 

и проверителната комисия. 

Чл.19. Върховен орган на читалището е общото събрание, което се 

състои от всички членове на читалището, имащи право на глас. 

Чл.20. /1/ Редовното общо събрание на читалището се свиква най-

малко веднъж годишно, като отчетно. Извънредно общо събрание може да 

бъде свикано по решение на настоятелството, по искане на проверителната 

комисия или на една трета от членовете на читалището с право на глас. 

При отказ на настоятелството да свика извънредно общо събрание, до 15 

дни от постъпване на искането, проверителната комисия или една трета от 

членовете на читалището с право на глас могат да свикат извънредно общо 

събрание от свое име. 

/2/ Поканата за събранието трябва да съдържа дневния ред, 

датата, часа и мястото на провеждането му, и кой го свиква. Тя трябва да 

бъде връчена срещу подпис или връчена не по-късно от 7 дни преди датата 



на провеждането. В същия срок на вратата на читалището и на други 

общодостъпни места в общината ,където е дейността на читалището, 

трябва да бъде залепена поканата за събранието. 

/3/ Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко 

половината от имащите право на глас членове на читалището. При липса 

на кворум събранието се отлага с един час. Тогава събранието е законно, 

ако на него присъстват не по-малко от една трета от членовете при редовно 

общо събрание и не по-малко от половината плюс един от членовете при 

извънредно общо събрание. 

Чл.21./1/ Общото събрание на читалището има следните 

компетенции: 

1. Изменя и допълва устава; 

2. Избира и освобождава членовете на настоятелството, 

проверителната комисия и настоятелството; 

3. Приема вътрешните актове, необходими за организацията на 

дейността на читалището; 

4. Изключва членове на читалището; 

5. Определя основни насоки на дейността на читалището; 

6. Взема решение за членуване или за прекратяване на 

членството в читалищното сдружение; 

7. Приема бюджета на читалището; 

8. Приема годишния отчет до 30 март на следващата година; 

9. Определя размера на членския внос; 

10. Отменя решения на органите на читалището; 

11. Взема решения за откриване на клонове на читалището, 

след съгласуване с общината; 

12. Взема решение за прекратяване на читалището; 

13. Взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни 

действия на ръководството или отделни читалищни членове; 

/2/ Решенията на общото събрание са задължителни за другите 

органи на читалището. 

/3/ Решенията по чл.21, ал.1,т.1,4,10,11 и 12 се вземат с 

мнозинство най-малко две трети от всички членове. Останалите решения 

се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове. 

Чл.22/1/ Изпълнителен орган на читалището е настоятелството, което 

се състои най-малко от трима членове, избрани за срок до три години. 



 Същите да нямат роднински връзки по права и съребрена линия до 

четвърта степен. 

/2/ Настоятелството има следните компетенции: 

1. Свиква общото събрание; 

2. Осигурява изпълнението на решенията на общото 

събрание; 

3. Подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет на 

читалището и утвърждава щата му; 

4. Подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на 

читалището; 

5. Назначава секретаря на читалището и утвърждава 

длъжностната му характеристика; 

6. Изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който 

се приема от общото събрание; 

7. Представя отчета за изразходваните от бюджета средства в 

общината. 

/3/ Настоятелството взема решения с мнозинство повече от 

половината от членовете си. 

Чл.23./1/ Председателят на читалището е член на настоятелството и 

се избира от общото събрание за срок от 3 години. 

/2/ Задължения на председателя: 

1. Организира дейността на читалището, съобразно закона, 

устава и решенията на общото събрание; 

2. Представлява читалището; 

3. Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и 

председателства общото събрание; 

4. Отчита дейността си пред настоятелството; 

5. Сключва и прекратява трудовите договори със 

служителите, съобразно бюджета на читалището и въз основа решение на 

настоятелството; 

6. Представя ежегодно в срок до 10 ноември на кмета на 

общината предложения за своята дейност през следващата година, въз 

основа на които общинският съвет приема годишна програма за развитие 

на читалищната дейност в общината; 

7. Представя ежегодно до 31 март пред кмета на общината и 

общинския съвет доклад за осъществените читалищни дейности в 



изпълнение на годишната програма за развитие на читалищната дейност в 

общината, приета от общинския съвет, и за изразходваните от бюджета 

средства през предходната година, който се обсъжда от общинския съвет 

на заседание с участието на представител на читалището. 

Чл.24. Секретарят на читалището има следните задължения: 

1. Организира изпълнението на решенията на 

настоятелството, включително решенията за изпълнението на бюджета; 

2. Организира текущата основна и допълнителна дейност; 

3. Отговаря за работата на щатния и хоноруван персонал; 

4. Представлява читалищата заедно и поотделно с 

председателя. 

Чл.25./1/ Проверителната комисия се състои най-малко от трима 

членове, избрани за срок до 3 години. 

 /2/ Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, 

които са в трудово правни отношения с читалището, или са роднини на 

членове на настоятелството, на председателя или на секретаря по права 

линия,съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен. 

/3/ Проверителната комисия осъществява контрол върху 

дейността на настоятелството, председателя и секретаря на читалището по 

спазване на закона, устава и решенията на общото събрание. 

/4/ При констатирани нарушения проверителната комисия 

уведомява общото събрание на читалището, а при данни за извършено 

престъпление – и органите на прокуратурата. 

Чл.26. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството, на 

проверителната комисия и за секретари лица, които са осъждани на 

лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер. 

Чл.27. Членовете на настоятелството, включително председателят и 

секретарят, подават декларации за конфликт на интереси при условията и 

по реда на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на 

интереси. Декларациите се обявяват на интернет страницата на 

читалището. 

 

 

 

 

 

 



ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ НА ЧИТАЛИЩЕ 

„Н.Й.ВАПЦАРОВ-1964” 

 

Чл.28. Имуществото на читалището се състои от сграда и 

обзавеждане, предоставени му за ползване от общинския съвет 

безвъзмездно и безсрочно по реда на Закона за общинската собственост, 

така също и от собствено материална база, дарена на читалището, или 

придобита със средства от собствена дейност. 

Чл.29. Читалището набира средства от следните източници: 

1. Членски внос; 

2. Културно-просветна и информационна дейност; 

3. Субсидия от държавния и общинския бюджети; 

4. Наеми от движимо и недвижимо имущество; 

5. Дарения и завещания; 

6. Други приходи. 

Чл.30. С решение на общинския съвет читалището може да се 

финансира допълнително над определената за него годишна субсидия със 

средства от собствените приходи на общината. Гласуваната от общинския 

съвет субсидия не може да се отклонява от общината за други цели. 

Чл.31. Предвидените по държавния и общински бюджет средства за 

читалищна дейност се разпределят от комисия с участието на представител 

на общината, представители на читалището, на  читалищата на общината, 

и се предоставят на читалището за самостоятелна управление. 

Чл.32. При недостиг на средства за ремонта и поддръжката на 

читалищната сграда средствата се осигуряват от общинския съвет. 

Чл.33./1/ Читалището не може да отчуждава недвижими вещи и да 

учредява ипотека върху тях. 

/2/ Движими вещи могат да бъдат отчуждавани, залагани, 

бракувани или заменени с по-доброкачествени само по решение на 

настоятелството. 

Чл.34. Недвижимото и движимото имущество, собственост на 

читалището, както и приходите от него не подлежат на принудително 

изпълнение, освен за вземания, произтичащи от трудови правоотношения. 

 

 



ГЛАВА ПЕТА 

ПРЕКРАТЯВАНЕ 

 

Чл.35./1/ Читалището може да бъде прекратено по решение на 

общото събрание, вписано в регистъра на окръжния съд. То може да бъде 

прекратено с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако: 

1. дейността му противоречи на закона, устава и добрите 

нрави; 

2. имуществото му не се използва според целите и предмета 

на неговата дейност; 

3. е налице трайна невъзможност читалището да действа 

или не развива дейност за период от две години, за което министърът на 

културата изпраща сигнал до прокурора; 

4. не е учредено по законния ред; 

5. е обявено в несъстоятелност. 

/2/ Прекратяването на читалището по решение на окръжния 

съд може да бъде постановено по искане на прокурора, направено 

самостоятелно, или след подаден сигнал от министъра на културата. 

Чл.36. За неуредените в Закона за народните читалища случаи се 

прилага Законът за юридическите лица с нестопанска цел. 

 

ГЛАВА ШЕСТА 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

Чл.37. Народното читалище „Н.Й.Вапцаров-1964”, има кръгъл печат 

с надпис, и годината на основаването му. 

Чл.38. Празници на народното читалище са 24 май – Ден на 

българската просвета и култура, 1 ноември – Ден на народните будители, и 

всички официални национални празници. 

Чл.39. За всички неуредени в този устав положения се прилага 

Законът за народните читалища, обн.ДВ,бр.89 от 22 октомври 1996г., 

изм.ДВ,бр.42 от 6 юни 2009година. 

Настоящият устав бе приет на Общото събрание на читалището на 

27.03.2010година.   

 



        

ОТЧЕТ 

 
за дейността на Народно читалище 

„Н.Й.Вапцаров-1964”– гр.Хасково 

за 2020г. 

 по МЕХАНИЗМА за разпределение на  

ГОДИШНАТА СУБСИДИЯ на читалищата 

ОБЩИНА ХАСКОВО 

 

 
1. Брой на жителите в населеното място или района, обслужван от                             

читалището:10 000 
2. Брой регистрирани читалищни членове: 152 
3. Дейност: 

 

   А/ Библиотечно и информационно обслужване: 

             - Библиотечен фонд – 9 902 тома; 

             - Набавени библиотечни материали – 465; 

    - Брой абонирани периодични издания –1 

    - Брой читателски посещения – 445; 

    - Заети книги – 1138; 

    - Общо регистрирани читатели –125 

    - Степен на автоматизация: 8 компютърни конфигурации; 2 черно-

бeли лазерни принтера, 1 цветно мултифункционално устройство – скенер, 

принтер и копир, безжична интернет връзка /включително за безплатно 

ползване от посетителите на библиотеката, мултимедиен проектор с 

периферия, активна колона с два микрофона; 

 

Б/ Любителско художествено творчество 

          -Постоянно действащи колективи: 1; 

 - Временно действащи колективи – 0; 

 - Международни, национални и общински участия – 0;   

В/ Школи по изкуствата – 2; 

Г/ Школи за изучаване на чужди езици – 1;   

Д/ Клубове и кръжоци – 5/Виж Приложение 1/; 

Е/ Действащи музейни и галерийни сбирки – 0; 

Ж/ Работа по проекти: 3 

З/ Други читалищни дейности: 

 - Изложби – 2 

 - Културно-масови мероприятия - 13/Виж Приложение 1/ 



 - Прегледи и концерти на Детски музикални школи - 0. 

4. Материална база: 

    А/ Разгърната площ на читалището – 260м2; 

     Б/ Брой места в салоните – 150                                                                                                                                

5. Субсидирана численост на персонала – 1,75  
6. Общ бюджет за 2020г. – 29 814.90лв. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1: 
 

При НЧ„Н.Й.Вапцаров-1964” гр.Хасково към 2020г. 

функционират: 

 

Школи по изкуствата: 

- детска школа по народни танци по програма „Културни 

инициативи” на Община Хасково – 23 члена; 

- детска школа по изобразително и приложни изкуства по програма 

„Културни иницативи” на Община Хасково – 15 члена 

 

Школи за изучаване на чужди езици:  

- школа по английски език за начален и среден курс на обучение – 

35 члена  

-  

         Клубове и кръжоци: 

- детски клуб „Синьо лято” – 15 члена; 

- дамски клуб „Ретро” – 8 члена; 

- клуб „Традиция” – 9 члена; 

- природолюбителски клуб – 15 члена; 

- доброволчески клуб – 12 члена 

 

         Обучения и семинари:  

- участие на читалищния секретар в 2 уебинара на тема управление 

на времето и човешките ресурси 

-  

        Степен на автоматизация: 

 

- компютърна конфигурация – 8бр.; 

- принтер - лазерен, черно-бял - 2бр; 

- цветно мултифункционално устройство – 1бр. 

- безжична интернет-връзка на територията на читалището; 

- мултимедиен проектор с периферия; 

- активна колона с два микрофона 

 



 

През 2020 година в НЧ„Н.Й.Вапцаров-1964” бяха 

проведени следните мероприятия: 

 
 08.01 – Бабинден  

07.01 – Отбелязване на имените дни през месеца 

01.02 – Отпразнуване на празника Трифон Зарезан с КК на пенсионера; 

       

19.02. – Полагане на цветя пред паметника на Васил Левски; 

       

01.03 – Посрещане на Баба Марта с децата от предучилищна група при 

СОУ”Св.П.Хилендарски” и посещение на концерта послучай Деня на 

самодееца, организиран от Община Хасково; 

      

 03.03 – Отбелязване на Трети март-Националния празник Р.България с КК 

на пенсионера и ученици от  СОУ”Св.П.Хилендарски”; 

 

05.03 - Отбелязване на Международния ден на жената с квартален клуб на 

пенсионера; 

 

    

01.07 – 15.09 – ежеседмични сбирки на детски клуб „Синьо лято” 

 

 

06.09 - Честване на Деня на Съединението на България с Квартален клуб 

на пенсионера; 

 

19.09 – игра „Открий съкровището” по програма „Младежки дейности” на 

Община Хасково; 

 

21.09 – Концерт по случай Обявяването на независимостта на България; 

 

25.09  - уъркшоп по народни танци на открито по програма „Културни 

инициативи” на Община Хасково; 

 

30.09 – творческа работилница на открито по програма „Културни 

инициативи” 

 

10.10 – Обучение в приготвяне на автентични кулинарни рецепти с 

пенсионерски клуб и младежи по програма „Младежки дейности” на 

Община Хасково                        



VEx.Ne 24 I 02. t t.2020t.

NPOEKTOUAH
3a AefiHOCTTa Ha HapOAnO qlrTanlr4e

,,HHKora l4oxroe BanUapoe- L964" ga

nepltoAa 0 1.0 1. 202 1 r.-3t.L2.2O2Lr.

VrerpAeH c Peuegue Ha qr4Tan ulHoro HacroqrencrBo Ha

Hapo4no L{hrafi ule,,H. t7. Banqapoe -L964" - rp.Xacroao,
y4ocroBepeHo c flporoKon Ns09/30.10.2020r.

I. Ocxoen[ 3agaqrr:

1. Pa:ehrtae h o6orarcgaHe Ha KynrypHhq xr4Bor Ha L]reHoBere

Ha q[TannqeTo.

2. 3ana3BaHe Ha MecrH,4Te o6n9au A TpaAViJAA.

3. Ocrrypreane Ha Aocrbn ao rrlQopuaurg.
4. CBAaBaHe Ha ycnoBhs 3a rBopqecKo pa3Br4T,le Ha Aeqara.
5. Bt3nfiraBaHe B Ayx Ha po4ono6re h frBrpxAaBaHe Ha

HaqhoHanHoTo caMocb3HaH e.

II. Pegoexr 3aceAaHxe
HacTof,TencTBo:

PAX

lK.l
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HA q hTan l4ulHoTo



Meceq cHyapu 2O2Or.

1. flpher.4aHe xa Qruaucoarr orqer 3a 2019r.
2. llpnelaane Ha orqera sa Ae xocrra Ha Llhranrulero:a 2019r.

3. llpreuaxe ua npoerro6o4xera Ha q ranhutero 3a 2020r.

4. Pa3rnexAaHe Ha reKyul,r Bbnpoch.

Meceq OeBpyapn 2O2Or.

1. BseraaHe Ha peuJeHrle aa or6ercsgaHero ua 01,03 r 08-r.tr

N4a pT.

2. Pagrnex(AaHe Ha reKyq Bbnpoo4.

Meceq Mapr 2O2Or,

1. yToqHgBaHe qecrBaHero Ha BenhKAeH

2. PasrnoqaHe Ha reKyu.p4 Bbnpoch.

iieceq anpxn 2O2Or.

1. PeuJeHue ga or6encgaaHe Ha feprboBAeH, 24 Mail a 0L r,HA,

2. Pa3rnexAaHe Ha cbcrogH ero Ha AercKr4e 6u6nt,tore,]ex QoxA
h cn'lcbr.uTe c npenopbq]4TenHa nhTeparypa 3a pa3nhqHhTe KnacoBe,

B3eMaHe Ha pe[leHhe 3a 3aKynyBaHe Ha n[ncBaqa flr4Teparypa or
cnhcbqxre, aro e Heo6xo4rr'ro.

Meceq Mafi 2O2Or.
1. 3aHhMax q Ha Aeqara npe3 ngTHara BaKaHqr4s

2. Teryulr Bbnpoo,r
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Mecer{ oKroMBpn 2O2Or,

1. Paame44aHe Ha Bbnpoca aa or6ensggaHero Ha 1-Bh

HoeMBpr4 - AeHq Ha HapoAHnre 6ypwenv,.
2. TeKyul4 Brnpoo4.

Meceq HoeMBpn 2O2Or.

1. KoneAH npa3Hnlt4.

2. TeKyulh Bbnpocr4.

III. Er6nroreqHa Aef Hocr

1. nepnoAhqHo Aa ce 3aKynyBa HoBa nhreparypa cnopeA
cnncbql4Te 3a npenopbqhTenHa nhTeparypa Ha yLieHh[lhTe, cnopeA
TbpceHeTo Ha qrTaTenhTe h cnopeA cpeAcTBaTa, c Kol4To pa3nonara
qhranr4qero. Aa ce rbpcar HaqrHn 3a KaHAhAarcrBaHe c npoeKrh no
pa3,lhqHh nporpaMh A Aa ce nHnLlAApaT aKq h 3a AapeHr4e Ha KHhrr4/
6raroteoprrenuu 6azapn B norr3a Ha 6n6nroreKara h Ap., qeneu.p4

AonbnBaHe r ocbBpeMeHgBane sa 6r6nroreqHhc SoHA

2. Vtu4uenpyanaa pa6ora c qhrarer!4

3. 3anengane sa o6sBr1 A ny6nrxyaaue Ha cHhMKh 14

rnSopuaqrr B LlHTepHer c Ha -Hoa re 3arnaBu+ g 6h6nriorerara.

4. VHAL)AA?aHe Ha cb6hr 9 3a nonyngph3hpaHe Ha qereHero
cpeA AeqaTa KaTo qeTeHe Ha oTKpt4TOr BephXHO qeTeHe, nphroTBflHe Ha
peqenrl4 or np6rvr KHrrh/ nphKa3eH KapHaBan h Ap.

5, Pa3Hoc Ha KHI4r[ no AoMoBere na atzpactan ulnnn
TpyAHOnOABI4XHt4 LihTaTerh

6. l-lpeme4 Ha KHhxHhe Son4 ra orcrpaHgBaHe Ha $r:rvecrn
3axa6eHr4 Anvt ocrapent Karo cbAbpxaHrle KHhrh



Cporur no Bch.rKr4 ToqKh e nocrosHeH.

IV. Kynrypmo-npocBerHa Aei Hocr

Bcuvt<u ct6utu, ca opraH 3t4paHh or HacrogTencrBoro Ha

HapoAHo Lrr,,rranhqe ,,H. fi.Banqapoe -L964' - Tp.XacKoBo, cbc
cbAeficrB eTo Ha Kaapranex Kny6 Ha neHcuoHepa,

npenoAaBareau, AeLla, poAl4Tenh, Ao6poBonll 14 LrneHoBe Ha

q ran ueTo

3a xouraxrr c opraH 3arop re:

KanuHa flnunrposa - npeAceAaren Ha '{rranuqHoro
HacTogTencTBo

E mail: kali

GSM: 0898/520 650

lzl ea To}4oea - i]hrafl qeH ceKperap
E mail:

GSM: 0886/714 612

Xenqgrca Maepoaa - npeAceAaren Ha KBapraneH rny6 ua

neHc oHepa

GSM: 0886/ 550 956

flnxa To4opoea - LrneH Ha q ran u.lHoro HacrorrencrBo
GSM: 0897/ 435 639
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flecrcnaaa Feoprreea - qneH Ha qhran ulHoro

HacTo9Te,lCTBO

GSM: 0877/ 764777

Iy'sarra Xpucrosoaa - 4o6poeoreq
08971 6s0 464

AATA cb5t4Tt4E NI'CTO HA NPOBEXAAHE HEOsXO

At/lMn
CPEACT

BA

,Hyap
n

Or6encseaHe Ha

,lMeHhTe AHA npe3

Meceqa

Llhrannqero 50,00

01.02 Tpr4QoH 3ap$aH LMTanHqero 50,00
79.02 Fo4ruurua or

cMbprra Ha Bachn

fleBcKtl

narqernura Ha Bac[n
IeBcKh

30,00

01.03 llocpeqaue sa 6a6a

Mapra c Aeqara or
npeAyqhnhu.lHa rpyna
HA

CYta.[l.Xnneu4apcrr

CY'CB. n.XhneHAapcKr4" 100,00

01.03 AeH Ha caMoAeeqa fongMara cqeHa Ha

rp.XacKoBo

100,00

02.03 L{ecrBaHe Ha

HaqhoHanHI49 npa3HhK

Ha PEbnraphe

q fiTanhulero 0

08.03 Mex4yuapo4en AeH

Ha xeHaTa
3aeeaeHuero 3aA
qt4Ta,lhqeTo

50,00

02

08.04
CeAurqa Ha AercKara
KHhTA

t{rranrqero
CY,,CB. n.XrneHAapcKl4 "

200,00

5



napKa 3aA qhranfiulero

14a EonAhcBaHe Ha

Benrr4eucrr n qa c

AeqaTa or
npeAyq nhulHa rpyna
Ha CY

,,CB.n.X!4neHAapcK14"

CY,,CB.u.XrneHAapcKr4" s0,00

MaI l4snox6a Ha nrcaHh
qia\a, aoMauHh
Kypa6nn h Ko3yHauh

tlfiTanhulero 100,00

06.0s KoHqepr nocryvai
npa3HhKa Ha KBapTan

,,Oevapcxr"
[epruoa4eu

CnoprHara nrou.laAKa Ha

CY,,Ca.fl.X nexAapcrh", B

c,nyva ua nouo BpeMe -
ron9MaTa 3ana Ha

qITanhqeTo

s00,00

23.05 AeH Ha craBsHcKara

n cN4eHocT 14 Kynrypa

LMTafl14qero 100,00

01.06 Mex,qynapo4eu AeH

Ha aeTeTo

napKa 3aA q ranhqero 100,00

02.06 Fo4runnua or
cMbprra Ha Xpr4cro

6orea

LlMTanhulero 0

17.06 AercKr4 npa3H[K

,,BaKaHqne, sapaee "
L-lfiTan ulero 100,00

18-

28.06
3a6aaHo nsro q[Tanhu]ero, napKa 3aA

ql4Tanhulero, napr luava,
6acefiHerpaaahAp.

300,00

01.07-
01.09

Pa6ora c 4ercxn rny6
,,Cnnuo rnro"

Llhrafl[qero h Ha orKp!4To 500,00

06.09 Or6ercsaaHe
cbeAhHeHI4eTo Ha

Sbnraphe

Llhrart4qero 0

14.09 npa3H14K ,AoBhxAaHe,
BaKaHqhc, yql4nl4qe -
zgpaeeh"

Llhranhuero 50,00
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22.09 O6caseaHe Ha

He3aB[Ct4MOCTTa Ha

Srnraphe

q ran hulero 0

01.10 flen na My3nKara h

AeH Ha Br3pacrH[Te
xopa

Ll hran h ulero 50,00

01.11 fleu ra 6y4rrenrre Llhranhqero 50,00
2t.77 Aen Ha

xpt4clr4cHcKoTo

ce14eficreo

9rranrqero 0

AEKCM

Bpt4

Or6ensssaxe Ha

hMeHhTe AHA npe3

Meceqa

Llt4Tanhqero 50,00

ACKCM

Bpvl

nocpeqaHe ua flr4o
KoneAa c Aeqara or
npeAyqrlnIu.lHa rpyna

cv
,,C8. n.XhneHAapcK14"

CY,,CB. n.XrneHAapcKh" 100,00

AEKCM

Bp14

KoneAHo rbpxecrBo c

KBapraneH Kny6 Ha

neHchoHepa

3aBe4eHl4ero 3aA
qhTanruleTo

s0,00

O6uto: 2 680,00ne.

3e6enexxa: 9rraruqero ct 3ana3Ba npaBoro Aa
npoMeH, AaT Te Ha Cb64rt4gTat nph Bb3Hr4KHan 3BbHpeAH

o6crolrencrBa BbB Bpb3Ka c COVID 19, o6rBeH
HenphcbcTBeHu AHvl, vnv Apyrh HenpeABrAeH o6cToerencrBa,
KaKTO 14 Aa npoMeHg npu Heo6xoAr4MocT ryMhTe, 3anoxeHu 3a

KOHKpeTHhTe Meponp rTt4g, Tbfi KaTO BCe OUle He e 9CHO KaKBa

u{e e cyMara 3a e4Ha cy6cilAhpaHa q ranhuHa 6pofira npes
202Lr. n ca Bt3MoxHh npoMeH B LleH re Ao Kpae Ha 202Lt.
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Ctulo rarca e Bb3MoxHo BKnoqBaHe Ha AonbnHureflHu
cb6nrtt B KyarypHr4e H KaneHAap, Karo npeAcraBtlue Ha

ruurr, r3nox6u, qecrBaHhq Ha roAuruHr4Hr4 Ha rBopqn H Ap.

l4saun rynrypnnte ct6urun, q[ranuu{ero npeAB]4x4a Aa

npoBex4a, KaKTo 14 Aocera, coq arHh u o6r.rlnocrru cb6t rue
Karo opraHh3upaHe Ha nerHu Kr4HoBevepu, or6ennaBaHe Ha

a6v'rnen, uHr4qhhpaHe xa 4o6poaonv ecRV AHulluar Bu Karo
pa3Hoc Ha RHnfA nO AOMOBeTe Ha Bb3paCTHr4 Vl

TpyAHOnOABT4XHX xopa, OpraHu3upaHe Ha aKqru 3a

no'.r4crBaHe Ha KBaprana, ceM Hapu h o6yqeH 9,

KaHAuAarcrBaHe r paapa6orBaHe Ha npoeKTh B non3a Ha

o6qnocrra u 4p.

V. MareplarHo-TexHlqecra 6aga I cqeroBoAHa
gefixocr:

1. CqeroeoAHara Ae xocr Aa ce BoAh crprlKTHo. Heo6xoArurre
AoKyr4eHr Aa ce noAaBar HaBper4eHHo e HAn, HO/, O6u.lhHa XacKoBo

A AP. AHCTAryAAA.

CpoK: nocrogHeH

2. fla ce eogr peAoBHo HBeHTapHara KHhTa Ha vhranhulero.
CpoK: nocroqHeH

3. Aa ce npaBr4 nephoAh..tHa fiHBeHTaprl3aqrc Ha hMyqecrBoro,
raro ce 6paryaa HeroAHoro.

CpoK: nocrogHeH

Bce oqe He e 3rorBeH npoerro6o4xer za 2027r., rui xaro He

3HaeM KaKBa ule e cyMara, rnaryBaHa n 7 cy6cnpnpaHa '.lhranhulHa
6po ra. lipe4era44anrre ueo6xo4rllt tl cytn ca calao nplt6nrsrrenxr:
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1. Sh6nrloreqHo-r4HOopMaqr4oHHo o6cnyxBaHe: 1 000,00ne.
BMoqBa 3aKynyBaHe Ha HoBh KHrr[,

14 KOHCyMaTTBI, nOAApbXKa Ha TexH KaTa,

HarpaAa Ha yqacrHl4tl!4Te B pa3n!4qHh cb5vlnq
nph Bt3MoxHocr, q[Tafl qeTo u]e yLtacTBar

AOCera/ c npoeKrh no pa3rl4'.tHr4 nporpaMr
6r6nrorevnnr QoH4

2. XyAoxecrBeHa car4oAefiHocr ,4 HapoAHo rBopqecrBo:
1 000,00re.

BKnoqBa 3aKynyBaHe Ha KocloMr4, n'brlvt t4 yqacrt+ B pa3n qHx

cbOATAg Ha Aeqara or AercKara uKona 3a HapoAHt4 TaHLpl KbM
q ,1Tan h uleTo

3, CTonaHcKa AefiHocr h noA4bpxaHe Ha MarephanHara 6a3a:
10 000,00na.

npeABr4xAaMe nphxoAh or HaeMh B pa3Mep Ha 300,00n8,, KaKro

A npAxoAA oT cne'refleHh npoeKTh, Kol4To 3acera He MoxeM Aa
nporH03hpaMe.

CrpaAara xMa H)D(Aa or unauoBKa Ha crbn6r4uero h Kopt4Aopa

Ha TpeThc eTax, Kol4To ca B h3KnoqhTeflHo nouo cbcTorHhe. or
noaMrHa ce t.l)a(Aae r noAoBara HacrhnKa B 6x6nhoreKara.

KaHqenapcKl4 MaTephanI

RHAfA V, MaTephanh 3a

h Ap. l43BbH ra3h cyMa,

KaKTO 14 BCCKa rOAhHa

3a ocbBpeMeH9BaHe Ha

npe: 2021r. npeABhx(AaMe 4a Qyurqrourpar cneAHhre Qopur ruu
HaueTo ql4Tanhu]e:

UlKona no HapoAHt4 TaHq 3a Aella;
UlKona no HapoAHh raHLIfi 3a Bb3pacrHr;
OonKnopHa neB!]ecKa rpyna;
LllKofla no r4areMar Ka 3a Aeqa;
UlKofla no KoMnloTpt4 3a Aeqa h MnaAexh;
lLlKona no aarnti'ct<u esr4K sa Aeqa;
UlKona no h3o6pa3hrenHo v nptnciltHt h3KycrBa 3a Aeqa;
ErHorpaocKh Kny6;
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Mra4exxr,t x-ny6;

flercrr rly6 ,,CrHbo ,rero

l4grorern:....)
/rlBa ToMoBa-q ranr
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ЧИТАЛИЩНО НАСТОЯТЕЛСТВО: 

Калина Димитрова – председател; 

Янка Петрова – член; 

Танка Тодорова – член; 

Славка Янева – член; 

Петка Колева – член; 

Десислава Георгиева – член; 

Диляна Костадинова – член 

 

ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ: 

Милена Солуева – председател; 

Йонка Мутафова - 79 член; 

Росица Сребрева - член 
 


